


Jahreshauptversammlung Protokoll

Elternnetzwerk
[an der] HTL Dornbirn

Elternverein der HTL Dornbirn

Schuljahr 2022/23

Montag, 10. Oktober 2022, HTL Dornbirn



Programm

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit (siehe Teilnehmer:innenliste)

2. Genehmigung des Protokolls der letzten JHV

3. Kurzberichte der Kassierin und des Obmanns

4. Bericht der Rechnungsprüferinnen

5. Entlastung der Kassierin und des Vorstand

6. Bericht des Direktors, vertreten durch den Direktor Stellvertreter Norbert Lenz 

7. Erstellung eines Wahlvorschlags

8. Wahl des Vorstandes

9. Wahl der Rechnungsprüfer*innen

10. Ziele und Aufgaben des „Elternnetzwerk [an der] HTL Dornbirn“  

11. Allfälliges

Anschließend: Vorstellungsrunde und Austausch



Feststellung der Beschlussfähigkeit
Genehmigung des Protokolls
(Teilnehmer*innen der Sitzung) 
einstimmig beschlossen



Kassabericht

• Bericht 2021/2022

• Startkapital am 01.09.2021:

• Girokonto € 3.548,13, Sparkonto € 5.507,07

• Einnahmen: (€ 1.984,-)

• € 1.770,- Mitgliedsbeiträge 118 x € 15,- , € 214,- Spenden „Mitgliedsbeiträge"

• Ausgaben: (ca. € 4.903,-)

• € 3.735,36 Sitzgelegenheiten Aula, € 1.038,94 (DNA-Workshop, Reisekosten Botschafterschule 
EU-Parlament, Schiwoche, Absolventinnen-Turnier), € 81,36 Maturavalet (Klasse 5aCB), € 23,10 
Elternvertreter Willkommensgeschenk, Bankspesen ca.€ 25,- für beide Konten

• Kontostand Abschluss 31.08.2022:

• Girokonto: € 629,18, Sparkonto: € 5.508,67



Rückblick

• Teilnahme an SGA-Sitzungen

• Vertretung im Kuratorium

• Regelmäßiger & sehr wertschätzender Austausch mit dem Direktor
und den Fachvorständ*innen

• Valet für die Absolvent*innen im Schuljahr 2021/2022

• Vorstandssitzungen

• „Netzwerkabend“ des Elternnetzwerkes (Schwerpunkt 1. Klassen)

• Unterstützungen für Schüler*innen, diverser Projekte und Aktivitäten der Klassen
als bewusste Investitionen nach zwei Jahren, die durch die Pandemie geprägt waren

• Feedbacksysteme

• Vermittler zwischen Eltern und Pädagogik



Ausblick

• Unterstützungen für Schüler*innen, diverser Projekte und Aktivitäten der Kassen

• Teuerung als Hindernis für viele Aktivitäten im Schuljahr 2022/23

• Kernthemen des Netzwerks forcieren

• Vernetzung weiterführen

• Ansprechpartner für Schulpartner

• Feedbacksystem



Bericht der Rechnungsprüferinnen

Als Rechnungsprüferinnen waren für das Schuljahr

2021/2022 bestellt:

• Hilal Göktas

• Angelika Schallner



Entlastung der Kassierin
Einstimmig angenommen

Vielen Dank an Sabrina Waibel für die 
tolle Arbeit!



Entlastung des Vorstandes
Einstimmig angenommen



Programm

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit

2. Genehmigung des Protokolls der letzten JHV

3. Kurzberichte der Kassierin und des Obmanns

4. Bericht der Rechnungsprüferinnen

5. Entlastung der Kassierin und des Vorstand

6. Bericht des Direktors (siehe Beilage)

7. Erstellung eines Wahlvorschlags

8. Wahl des Vorstandes

9. Wahl der Rechnungsprüfer*innen

10. Ziele und Aufgaben des „Elternnetzwerk [an der] HTL Dornbirn“  

11. Allfälliges

Anschließend: Vorstellungsrunde und Austausch



Gesetzliche Vertretungen

Funktion Organ Stellvertretung

Obfrau/Obmann MUSS MUSS

Kassier*in MUSS kann

Schriftführer*in MUSS kann

Beiräte kann - - -

Vertretung im SGA Organ Stellvertretung

1. Vertreter*in MUSS MUSS

2. Vertreter*in MUSS MUSS

3. Vertreter*in MUSS MUSS



Wahlvorschlag

Funktion Organ Stellvertretung

Obfrau/Obmann Arnt Buchwald Belinda Linder

Kassier*in Elisabeth Bacher

Schriftführer*in Sabine Jochum-Müller - - -

Beiräte Christian Fischer, Claudia Leitner, 
Andrea Tschofen-Netzer, Tatjana 
Hayward

Vertretung im SGA Organ Stellvertretung

1. Vertreter*in Arnt Buchwald Belinda Linder 

2. Vertreter*in Sabine Jochum-Müller Angelika Schallner

3. Vertreter*in Silke Bösch Elisabeth Bacher



Wahl des Vorstandes und 
der Vertretung in den SGA
Einstimmig angenommen



Rechnungsprüfer*innen

Funktion Name

1. Rechnungsprüfer*in Angelika Schallner

2. Rechnungsprüfer*in Manuela Bischof



Wahl der Rechnungsprüfer*innen
Einstimmig beschlossen





Elternnetzwerk
[an] der HTL Dornbirn



Positionierung

• Was wir rechtlich sind: 

• ein eingetragener Elternverein mit den entsprechenden
Rechten und Pflichten. Er ist das rechtliche Konstrukt um 
unsere Arbeit tun zu können.

• Was wir als „Elternverein“ den Eltern vermitteln wollen:

• Es gibt einen sehr großen Gestaltungsspielraum, was wir inhaltlich 
tun und welche Aufgaben wir uns in der Schulpartnerschaft geben.  



Was wir vermitteln wollen

• Wir sind keine Bäcker:innen und/oder „kein Gesunde-Jause-Betrieb“.
Die Aufgabe der Eltern ist nicht die Organisation/Abhaltung von Schulfesten
und Aktionen, wie z.B. die „gesunde Jause“.

• Wir sind keine Bank.
Wir wollen mehr Nutzen stiften, als Vereinsbeiträge einzuheben und diese 
in Schulveranstaltungen oder Projekte investieren.

• Wir sind kein Zwangsverein mit Zwangsgebühren.
Die Mitarbeit im Netzwerk ist freiwillig. Alle Elternteile können die jeweiligen 
Stärken im Rahmen der individuellen (zeitlichen) Möglichkeiten einbringen.



Unser Selbstverständnis

Wir verstehen uns als konstruktive Servicestelle von

• Eltern für die Eltern,

• deren Kinder 

• und die Pädagog*innen 

• sowie die Leitung 

der Schule. 

Dazu vernetzen wir uns, unsere Kinder sowie das Team 
der HTL Dornbirn miteinander.



Wie wir unsere Aufgaben sehen (1/2)

• Wir unterstützen schulische Projekte und Veranstaltungen.
Gerne unterstützen wir Projekte und Veranstaltungen im Rahmen unserer
finanziellen Möglichkeiten. Der Spielraum für die Unterstützung ist umso 
größer, je mehr Eltern wir motivieren können, den „Netzwerkbeitrag“  einzuzahlen.

• Wir sind Ideengeber.
Wir kennen den Schulalltag aus Sicht der Familie. Wir verstehen uns als 
„Sparringspartner“ der Pädagog:innen und bringen unsere Ideen und 
– wenn gewünscht – unsere Potentiale mit ein.

• Wir sind Vertreter der Eltern.
In den offiziellen Gremien – wie SGA, Kuratorium etc. – vertreten wir die Eltern. 



Wie wir unsere Aufgaben sehen (2/2)

• Wir bauen Brücken.
Bei Problemen im schulischen Kontext zwischen Schüler:innen, Elternhaus und 
Pädagog:innen stehen wir als neutrale Vermittler:innen zur Verfügung, um 
Probleme (in beide Richtungen!) anzusprechen und konstruktive Lösungs-
vorschläge einzubringen. Dazu können wir uns ein z.B. regelmäßiges „jour fixe“ 
mit der Direktion und Vertreter:innen aus der Pädagogik vorstellen.

• Wir vernetzten Eltern (digital).
Mit einem „Netzwerkhock“ pro Semester vernetzen wir interessierte Eltern  -
dabei können wir Informationen aus dem schulischen Kontext transportieren 
und uns in geselligem Rahmen austauschen. Interessierte Eltern haben die 
Möglichkeit unseren Newsletter zu abonnieren und/oder unserer WhatsApp-
Gruppe beizutreten.





Allfälliges

1. Welche Kommunikationskanäle an die Eltern gibt es an der HTL? Briefe werden über die 
Schüler:innen ausgeteilt und per E-Mail an diese geschickt. Wäre eine Information über 
Webuntis möglich?

2. Budget der Schule: Was ist im Schulbudget und was finanziert der Elternverein? 
(Sitzgelegenheiten) Es sind immer Verhandlungsprozesse, was der Elternverein übernimmt.

3. Der Elternverein gewährt Unterstützung für mehrtägige schulische Veranstaltungen 
(Schulschiwochen, Kulturwochen,…) nach Unterstützung durch das Land. Es sind auch andere 
Unterstützungsmöglichkeiten vorhanden (Gemeinden etc.). Klassenvorstände sensibilisieren, 
damit die Schüler:innen nicht aus finanziellen Gründen nicht mitgehen können. Der 
Elternverein unterstützt alle Schüler:innen, nicht nur Mitglieder.

4. Statuten des Vereins auf die Website geben.

5. Sportwochen: striktes Alkoholverbot für die Schüler:innen, Lehrer:innen trinken Alkohol, das 
erleben die Jugendlichen als unfair. Rechtslage ist eindeutig: Auf Schulveranstaltungen ist 
striktes Alkohol- und Nikotinverbot für Schüler:innen.

Sitzung um 20:20 Uhr beendet. 


