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Im Profil
„Die Logistik sorgt dafür, dass immer alles da ist, wo 
es gebraucht wird“. Dies gilt für Lebensmittel, die wir 
im Supermarkt kaufen ebenso, wie auch für Motoren, 
die in einer Fabrik in ein Auto eingebaut werden. Die 
Logistik erreicht, dass all diese Dinge sich dort einfin-
den, wo wir sie haben wollen.
 

Wirtschaftsingenieure
Logistik und Supply Chain Management

Vertiefungen 
Angewandte Logistik
Controlling
Qualitäts- und Umweltmanagement
Automatisierungstechnik
Prozesse und Technologie der Logistik
Betriebsmanagement

Berufsaussichten
Absolvent/innen der Logistik sind in allen Industrie-
bereichen universell einsetzbar und dabei verantwort-
lich für die Optimierung des gesamten Planungs- und 
Steuerungsablaufes. 

Mit anderen Worten: Logistiker/innen sorgen dafür, 
dass die richtigen Produkte in der richtigen Menge zur 
richtigen Zeit in bester Qualität und zu optimalen Kos-
ten am richtigen Ort ankommen. 

Typische Berufsbilder
•	 Beschaffungslogistiker/in
•	 Fertigungslogistiker/in
•	 Entsorgungslogistiker/in
•	 Lagerlogistiker/in
•	 Distributionslogistiker/in
•	 Umwelttechniker/in
•	 Projektmanager/in
•	 Supply-Chain-Manager/in
•	 Qualitäts- und Umweltmanagemer/in

Die Ausbildung zum Wirtschafts-
ingenieur beruht neben den allgemein-
bildenden Unterrichtsfächern auf den 
beiden Säulen Betriebswirtschaft 
und Technik. 



Kompetenzen
Fachkompetenz: Erwerb für weiterführende Studien 
und für die eigenständige Weiterbildung erforderliche 
vertieftes allgemeines und konzeptuelles Wissen, sowie 
spezielle Kenntnisse und das zur Berufsausübung erfor-
derliche Verständnis von Fachtheorie und Fachpraxis.

Methodenkompetenz: Erwerb eines breiten Spekt-
rums von kognitiven und praktischen Fähigkeiten, um 
sich Informationen zu verschaffen und neues Wissen 
selbstständig anzueignen, um Phänomene und Prozes-
se zu analysieren, und um mit praxisüblichen Verfahren 
und kreativen Eigenleistungen Problemlösungen zu 
erreichen und Entscheidungsfindungen herbeizuführen.

Soziale und Personale Kompetenz: Erwerb der 
Fähigkeit Sachverhalte darzustellen, eigene Lern- 
und Arbeitsprozesse auch unter nicht vorhersehba-
ren Bedingungen zu steuern und zu beaufsichtigen 
sowie Verantwortung für die Überprüfung und Ent-
wicklung der eigenen Leistung und der Leistung 
anderer Personen zu übernehmen.

Fremdsprachenkompetenz: Erlangen durch 
integriertes Fremdsprachenlernen insbesondere 
im Fachbereich (Content and Language Integrated 
Learning – CLIL) das für das selbstständige und 
unselbstständige Berufsleben erforderliche Sprach-
wissen und die Fähigkeit der korrekten Sprachan-
wendung.
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Wirtschaftsingenieure
auf einen Blick

Betriebs-
informatik

Ausbildungsdauer 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 31/2 Jahre

Wintersportwoche 2. Jahrgang 2. Jahrgang 2. Jahrgang 2. Jahrgang  2. Klasse

Sommersportwoche 3. Jahrgang 3. Jahrgang 3. Jahrgang 3. Jahrgang  nein

Projektwoche 4. Jahrgang 4. Jahrgang 4. Jahrgang 4. Jahrgang  3. Klasse

Praktikum 8 Wochen 8 Wochen  8 Wochen 8 Wochen  4 + 10 Wochen 
     Betriebspraktikum

Abschluss Reife- und  Reife- und  Reife- und Reife- und Abschlussprüfung
 Diplomprüfung Diplomprüfung  Diplomprüfung Diplomprüfung  mit Lehrabschluss

Studienberechtigung ja ja ja ja  nein

Logistik  Maschinenbau Produktmanagement 
und FutureTecs

Informations-
technik (FS)


